
 
 

 



TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU 
 
 
Artova Meslek Yüksekokulu, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi bünyesinde 2004 yılında kurulmuş 
ve 2007 yılından itibaren öğrenci alımına başlamıştır. 2021-2022 eğitim öğretim döneminde 62 ilden 
510 öğrenci tarafından tercih edilmiştir. Artova Meslek Yüksekokulu bünyesinde 6 program yer 
almaktadır. Bunlar; Çağrı Merkezi Hizmetleri Programı, Çocuk Koruma ve Bakım Hizmetleri 
Programı, Maliye Programı, İş Sağlığı ve Güvenliği Programı, Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 
Programı ve Laborant ve Veteriner Sağlık Programıdır.  
 
Artova Meslek Yüksekokulu mevcut derslik sayıları, laboratuvarlar, konferans salonu ve toplantı 
salonları göz önünde bulundurulduğunda teorik ve uygulamaya yönelik çalışmalar yapılmasına 
uygun koşullara sahiptir. 
 
Kredi Yurtlar Kurumu tarafından Artova Meslek Yüksekokulu kampüsü içerisinde 2016-2017 eğitim 
öğretim yılında hizmete açılan yurtlar öğrencilerin barınma ihtiyaçlarını karşılamaktadır. 3200 m2’lik 
alan üzerine kurulu olan yurt binası 3 kattan oluşmaktadır. A ve B Blok şeklinde yapılanan yurtlarda 
kız ve erkek öğrenciler ayrı girişleri kullanmaktadırlar. Her blokta 84 oda bulunmaktadır. Her bir oda 
14 m2’lik bir alana sahip olmakla beraber 2 kişi kalacak şekilde tasarlanmıştır ve her blok toplamda 
168 öğrenci kapasitesine sahiptir. Ayrıca, Artova merkezde kız öğrencilerin barınma ihtiyaçlarını 
karşılamak için belediye misafirhanesi bulunmaktadır. Öğrencilerin faydalanabileceği sosyal 
imkanların başında Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlüğü tarafından yapılan Artova Spor Salonu, 
Artova Meslek Yüksekokulu kampüsü ve yurtlarının hemen yanındadır. Toplam alanı 3258 
metrekare, salon alanı 1146 metrekare olan spor salonu voleybol-basketbol ve hentbol oyun 
kurallarına uygun olup 2 adet soyunma odası, 1 adet hakem odası, 2 adet personel odası ve 
kafeteryadan oluşmaktadır. Ayrıca Artova MYO kampüsü girişinde Artova Belediyesine ait Yarı 
Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu bulunmaktadır.  
 
Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerini desteklemek amacıyla her programın akademik personeli 
tarafından öğrencilere teknik gezi, sektörel eğitim programları ve sosyal aktiviteler 
düzenlenmektedir. Üniversite yönetimi tarafından desteklenen ve takip edilen bu tür çalışmalarla 
öğrenciler deneyimleyerek öğrenmeye teşvik edilmektedir. Ayrıca yüksekokul bünyesinde yer alan 
İletişim Kulübü aracılığıyla sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler organize edilmektedir. 
Artova Meslek Yüksekokulu bünyesinde Çağrı Merkezi Hizmetleri, Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 
ve Laborant ve Veteriner Sağlık Programlarının derslerinin verimli hale getirilebilmesi amacıyla 
uygulama laboratuvarları kurulmuştur. Program öğrencilerinin aldıkları teorik bilgiyi uygulamaları 
amaçlanmıştır. 
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Değerli Üniversite Adayları, 
Sevgili Öğrenciler, 
 
2004 yılında kurulan, 2007 yılından itibaren öğrenci alımına başlayan ve 2021-2022 eğitim öğretim 
döneminde 62 ilden 510 öğrencinin tercih ettiği Artova Meslek Yüksekokulumuz, ders dışı 
faaliyetlerinde yerel yönetimler, STK’lar, kamu kurum ve kuruluşları ve sanayi kuruluşlarıyla 
etkileşim içerisindedir. Türkiye’nin dört bir yanından öğrencilerin yoğun ilgi gösterdiği Artova Meslek 
Yüksekokulunda Çağrı Merkezi Hizmetleri Programı, Çocuk Koruma ve Bakım Hizmetleri Programı, 
Maliye Programı, İş Sağlığı ve Güvenliği Programı, Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Programı ve 
Laborant ve Veteriner Sağlık Programı bulunmaktadır. 
 
Türkiye ve Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Meslek Yüksekokulları arasında eğitim kalitesi, 
devletin ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu en nitelikli ve donanımlı ara eleman yetiştiren en iyi Meslek 
Yüksekokulu olma vizyonu doğrultusunda çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Öğrencilerimizin ders dışı 
zamanlarda sosyal sorumluluk bilinçlerinin ve insan ilişkilerinin gelişmesine, iletişim becerilerinin 
güçlenmesine, zaman yönetimi, stres yönetimi konusunda bilinçlenmesine ve girişimci ruhla 
yetişmelerine katkı vermek adına İletişim Kulübü aracılığıyla bir çok sosyal, kültürel ve bilimsel 
etkinlikler organize etmelerine öncülük ediyoruz. Amacımız, her bir mezunumuzun devlette ve özel 
sektörde tercih edilen bireyler olması ve kolayca iş sahibi olması. Artova Meslek Yüksekokulundaki 
akademik ve idari personelimizle birlikte yüksek bir motivasyonla öğrencilerimizi geleceğe daha 
donanımlı bir şekilde hazırlamanın gayreti içerisindeyiz. Girişimci ruhlu öğrencilerimizin yapmış 
olduğu çalışmalar ve öğretim elemanlarımızın kendi alanlarındaki başarıları, ilçe yerel yönetimi, 
STK’ları kamu kurum ve kuruluşlarıyla bütünleşen ve öğrencileri donanımlı bir şekilde geleceğe 
hazırlayan bir Meslek Yüksekokulu olmaktan yana mutluyuz.  
 
Dinamik bir meslek yüksekokulu olan Artova Meslek Yüksekokulu her yıl kendini daha da geliştirerek 
büyümeye devam ediyor. Artova Meslek Yüksekokullu olmak sürekli değişimi ve gelişimi 
içselleştirebilmeye, bağımsız düşünebilmeye, farklı kültürden kişilerle birlikte çalışmaya ve zorlu 
problemleri çözmeye talip olmak demektir. Toplumun değişen ihtiyaçlarına cevap verecek 
donanımda, özgür düşünceyi özümsemiş bir şekilde yarınlara donanımlı ve nitelikli hazırlanmaktır. 
Geleceğinizi yapacağınız tercihler şekillendirir. Üniversiteler sizleri sadece meslek sahibi yapan 
okullar değil, bir dünya görüşü ve misyon kazandıran, hayatınızı ve kimliğinizi şekillendiren en 
önemli kurumlardır. Artova Meslek Yüksekokulu, mükemmel bir donanımla meslek sahibi 
olabilmenizin yanında, sizlere rehberlik ederek ülkeye ve dolayısıyla dünyaya faydalı projeler üreten 
birer birey olarak yetişmenizi sağlamak için tüm imkânlarını seferber ediyor. Meslek 
Yüksekokulumuz kuruluş tarihi bakımından “yeni” olsa da, dayandığı kültür, entelektüel birikim ve 
tecrübe açısından oldukça köklü bir kurumdur. Tarih ve kültürümüze sahip çıkan bir anlayışla, 
geleceği inşa edecek gençler yetiştiriyoruz. Amacımız; her alanda geçmişle geleceği birleştiren, 
geleneksel ve modern dünya arasında denge kurabilen insanları ülkemize kazandırmaktır. Asil 
geçmişimizden aydınlık geleceğe bu vasıflara sahip bir nesille ulaşacağız. 
 
 
Artova MYO’lu olmak, sürekli değişimi ve gelişimi içselleştirebilmeye, bağımsız düşünebilmeye, 
farklı kültürden kişilerle birlikte çalışmaya ve zorlu problemleri çözmeye talip olmak demektir. 
Hepinizi Artova Meslek Yüksekokullu olmaya davet ediyorum. Üniversite yolunda yapacağınız 
tercihlerin, bundan sonraki hayatınızda mutluluk getirmesini diliyorum. 
 
Öğr. Gör. Şehnaz BODUR 
Artova Meslek Yüksekokulu Müdürü 
 
 
 
 
 
 



NEDEN ARTOVA MESLEK YÜKSEKOKULU ? 
 
 
ÇÜNKÜ BİZ; Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi bünyesinde ilkleri bünyesinde barındıran 
kurumsal yapıya sahip önemli bir yüksekokuluz. 
 
ÇÜNKÜ BİZ; ülkemizin yapısal sorunu olan işsizlik karşısında “iş arayan değil, iş kuran” ve çok 
rahat bir şekilde iş bulan entelektüel adaylar yetiştiriyoruz. 
 
ÇÜNKÜ BİZ; sizleri sık sık alanında yetkin, donanımlı, birikimli yazarlar ve akademisyenler ile 
buluşturuyor; kendileri ile sürdürülebilir diyalog geliştirmenizi sağlıyoruz. 
 
ÇÜNKÜ BİZ; sizlerin kişisel gelişimini desteklemek amacı ile çok sayıda eğitim, seminer, panel gibi 
organizasyonlar düzenliyor ve bu organizasyonlarda sizlerin görev almasını sağlayarak, 
profesyonel çalışma yapısını öğrenebilmenizi sağlıyoruz. 
 
ÇÜNKÜ BİZ; üniversite eğitiminin sadece kurumsal öğrenmeden ibaret olmadığını biliyor, sosyal 
öğrenmenize etkin bir şekilde katkıda bulunuyoruz. 
 
ÇÜNKÜ BİZ; sizlerin ilgi ve yeteneklerini tespit ediyor; kurumsal yapımız içerisinde yer alan İletişim 
Kulübü bünyesinde etkinliklere katılarak ve görev alarak donanımlı bir şekilde yetişmenize olanak 
sağlıyoruz. 
 
ÇÜNKÜ BİZ; dünyayı, ülkemizi, devlet ve özel sektörü iş dünyasını takip ediyor, size daha fazla 
nasıl katkı sağlarızı tartışıyor, araştırıyoruz.  
 
ÇÜNKÜ BİZ; öğrenmenin bir yaşam biçimi olduğuna inanıyoruz. 
 
ÇÜNKÜ BİZ; sizleri yaz dönemlerinde de yalnız bırakmıyor, staj imkanları ile iş dünyasıyla pratik 
anlamda tanışmanıza olanak sağlıyoruz. 
 
ÇÜNKÜ BİZ; hayallerinizi gerçekleştirmeniz için yanınızda yer alıyor, her adımınızda sizi 
desteklemeyi kendimize vazife biliyoruz. 
 
ÇÜNKÜ BİZ; her bireyin ülke için bir değer olduğuna inanıyor ve sizlerin gelişimini destekleyecek 
her türlü organizasyona imza atmaktan kaçınmıyoruz. 
 
ÇÜNKÜ BİZ; sorun yaratan değil, çözüm üreten bir eğitim vizyonuyla hareket ediyoruz. 
 
ÇÜNKÜ BİZ; sadece tüketen değil aynı zamanda üreten bir gençlik oluşması felsefesini taşıyoruz. 
 
 
ÇÜNKÜ BİZ; sevinci, hüznü, heyecanı, başarıyı birlikte paylaşan, paylaştıkça büyüyen bir aileyiz. 
 
ÇÜNKÜ BİZ; Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi’nin bir parçası olmaktan her an onur ve gurur 
duyan, Türkiye’nin istihdamına katkı sunan, yüksek motivasyonla çalışıp, ekip ruhuyla hareket edip 
geleceğe umutla bakan Artova Meslek Yüksekokuluyuz.  
 

 

 

 

 



ÇOCUK KORUMA VE BAKIM HİZMETLERİ PROGRAMI 

Programın Amacı 

Çocuk Koruma ve Bakım Hizmetleri Programı; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Çocuk Hizmetleri 

Genel Müdürlüğüne bağlı olarak hizmet veren Çocuk Evleri, Çocuk Evleri Sitesi ve Çocuk Destek 

Merkezleri gibi kuruluşlarda korunmasına ve bakımına yönelik hizmet edebilecek, onlara eğitsel, 

sosyal ve manevi açıdan destek olabilecek, bu kuruluşlarda yürütülecek çalışmaları 

yönlendirebilecek, sürdürebilecek ve değerlendirebilecek nitelikli, yaratıcı ve tecrübeli bakım 

elemanlarının yetiştirilmesini hedefleyen dört yarıyıldan oluşan iki yıllık bir programdır. 

Eğitim Süreci 

Çocuk Koruma ve Bakım Hizmetleri Programı’ndaki 2 yıllık eğitim sürecinde öğrenciler; Sosyal 

Refah Hizmetlerine Giriş, Gelişim Psikolojisi, Çocuk Psikolojisi ve Ruh Sağlığı, Çocukla İletişim, 

Çocukları Tanıma ve Değerlendirme, Çocuk Davranışları ve Sosyal Çevre, Çocuk Hukuku ve 

Kanunla İhtilafa Düşen Çocuklar, Çocuk Koruma ve Bakım Sistemleri, Korunmaya Muhtaç 

Çocuklar, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları, Özel Gereksinimli Çocuklar ve Özel Eğitim, Çocuk Sağlığı 

ve Beslenme, Çocuk Hakları ve Koruma, Kaynaştırma Eğitimi, Çocuk ve Oyun, Aile ve Eğitim, Çocuk 

Çalışmaları ve Sosyal Hizmet, Öğrenme Psikolojisi, Çocuk İhmali ve İstismarı, Çocuk ve Bilim-

Teknoloji gibi teorik dersler almaktadır. Böylece öğrencilerin çocuk koruma ve bakım hizmetleri 

alanıyla ilgili gerekli olan tüm bilgi ve becerileri öğrenmeleri amaçlanmaktadır.  

İstihdam Olanakları 

Çocuk Koruma ve Bakım Hizmetleri Programı’ndan mezun olan öğrenciler; Aile ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığı başta olmak üzere, çeşitli kamu ve özel sosyal hizmet kurumlarında, sağlık kurum ve 

kuruluşlarında, Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı resmi ve özel eğitim kurumlarında, gönüllü yardım 

kuruluşlarında yönetici, bakım elemanı gibi görevlerde, sosyal sorumluluk gerektiren projelerde, BM, 

UNICEF gibi uluslararası organizasyonlarda ve sivil toplum örgütlerinde çalışabilmektedir. Çocuk 

Koruma ve Bakım Hizmetleri Programı’ndan mezun olan öğrencilerimiz; Çocuk Gelişimi, Okul 

Öncesi Öğretmenliği, Özel Eğitim Öğretmenliği ve Sosyal Hizmet lisans programlarına dikey geçiş 

yaparak 4 yıllık lisans eğitimine devam hakkı kazanabilirler. 

 

ENGELLİ BAKIMI VE REHABİLİTASYON PROGRAMI 

Genel Bilgiler: 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Ön Lisans Programı Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi (TOGÜ) 

Artova Meslek Yüksekokulu bünyesinde yer almaktadır. Öğrenim süresi 2 yıldır, kontenjanı 67’dir, 

Temel Yeterlilik Testi (TYT) puanıyla öğrenci kabul edilmektedir, mezunlarımız Sağlık Teknikeri 

unvanını almaktadırlar. Programımız %83 oranında kız öğrencilerden, %17 oranında erkek 

öğrencilerden oluşmaktadır. 2021-2022 eğitim-öğretim yılında programımızın taban puanı 

183,76924’tür ve yerleşen öğrencilerimizin net ortalamaları TYT Türkçe (40 soruda) 14,7;  TYT 

Sosyal Bilimler (20 soruda) 5,4; TYT Matematik (40 soruda) 1,3; TYT Fen Bilimleri (20 soruda) 

1,1’dir. 

Artova Meslek Yüksekokulu, Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Programı 2016 tarihinde açılmıştır. 

Açıldığı yıldan itibaren öğrenciler tarafından yoğun olarak ilgi gören programımız, her yıl kontenjanı 

%100 dolan Türkiye’deki nadir programlardan biridir.  



Programın Amacı: 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Programının amacı; özel gereksinimli bireylerin ihtiyaç duyduğu 

alanlarda onlara yardımcı olabilecek, günlük yaşam aktivitelerinde onlara destek sunabilecek, özel 

gereksinimli bireylerin ve ailelerinin hayatlarını kolaylaştırabilecek bilgi ve becerilere sahip nitelikli 

bakım elamanları yetiştirmektir.   

Eğitim Süreci: 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Programında 2 yıllık eğitim sürecinde Özel Eğitime Giriş, Görme 

Engellilerin Rehabilitasyonu, Zihinsel Engellilerin Rehabilitasyonu, İşitme Ve Konuşma Engellilerin 

Rehabilitasyonu, Fiziksel Engellilerin Rehabilitasyonu, Sosyal Rehabilitasyon ve Evde Bakım 

Hizmetleri gibi alan dersleri Özel Eğitimci, Fizyoterapist, Hemşire olan uzman öğretim elamanlarınca 

verilmektedir. Programımızda teorik derslerin yanı sıra uygulama laboratuvarında uygulamalar 

yapılmakta, Türkiye’nin her yerine yapılan teknik gezilerle ve yaz stajı ile teorik dersler 

desteklenmektedir. 

Mezuniyet Koşulları: 

Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla tamamlamak ve 

100 üzerinden en az 60 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak mezuniyet için gerekli yeterlilik 

koşuludur. 

Öğrenciler Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Ön Lisans Ve Lisans Eğitim-Öğretim Ve Sınav 

Yönetmeliği hükümlerine tabidirler. Öğrenciler her ders için en az bir ara sınav,  bir dönem sonu 

sınavına girerler. Ara sınavın %40’ı, dönem sonu sınavının %60’ı alınarak yapılan değerlendirme 

sonucunda başarısız olan öğrencilere bütünleme sınavı hakkı verilmektedir. Ayrıca mezuniyet 

aşamasında bir dersten başarısız olduğu için mezun olamayan öğrencilere tek ders sınav hakkı 

tanınmaktadır. 

İstihdam Olanakları: 

Programımız mezunları; Türkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının koordinesinde 

resmi kurumlar, özel kurumlar ve belediyeler gibi birçok yerde iş bulma imkânına sahiptirler. 

Engellilere hizmet veren bakım merkezlerinde, fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezlerinde, huzur 

evlerinde, bakım evlerinde, kreşlerde ve evde bakım gibi alanlarda çalışma imkanlarına sahiptirler.  

Dikey Geçiş İmkânları: 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Ön Lisans Programından, Dikey geçiş sınavı (DGS) ile Özel Eğitim 

Öğretmenliği,  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemşirelik, Beslenme ve Diyetetik, Ergoterapi, 

Engellilerde Egzersiz ve Spor Eğitimi, Sağlık Yönetimi, Acil Yardım ve Afet Yönetimi ve Sosyal 

Hizmet gibi lisans programlarına geçiş imkânları bulunmaktadır. 

 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROGRAMI 

Günümüzde bilgiye dayalı bir toplum ön plana çıkmıştır. Bir toplumda en değerli ve en karlı yatırım 

insan sermayesine yapılan yatırımdır. İçinde bulunduğumuz bilgi çağının özelliği; sosyal, kültürel, 

ekonomik ve teknolojik alanda hızlı bir gelişim ve değişimin yaşanıyor olmasıdır. Bu gelişim ve 

değişimleri yakalayan ülkeler, kurumlar ve bireyler ayakta kalmayı başarabilmektedir. Yeni yüzyılın 



hızlı gelişen teknolojik şartlarına paralel olarak ve küreselleşmenin etkisiyle artık hali hazırda çalışan 

insanlar da kendilerini eğitmek ve yenilemek zorunda kalmıştır. 

Birçok sektörde çalışanların kendilerini yenileme ve bilgilerini güncelleme ihtiyacı her geçen gün 

kendini daha fazla hissettirmektedir. Çalışma hayatına aktif katılan kişilerin günümüzün ihtiyaçlarına 

cevap verebilecek şekilde hazırlanmış programlarla eğitime tabi tutulması hem bu kişilerin meslek 

hayatındaki etkinliklerini artırabilecek, hem de ülke kaynaklarının daha etkin kullanılmasına katkı 

sağlayabilecektir. Farklı sektörlerde çalışan insanların ihtiyaç duyduğu eğitimi alabilmesi ise ancak 

onların şartlarına uygun hazırlanmış program ve eğitim teknikleri ile mümkün olabilmektedir. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Avrupa Birliği süreci uyum yasaları çerçevesinde yayınladığı 

"İş Güvenliği İle Görevli Mühendis veya Teknik Elemanların Görev, Yetki ve Sorumlulukları İle 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik" ile işyerlerinde iş güvenliğinden sorumlu mühendis 

ve teknik elemanların istihdamını zorunlu kılmıştır. Bu nedenle, programda endüstri kuruluşlarının 

zaruri ihtiyacı olan ve işletmenin tüm iş güvenliği sorumluluğunu üstlenebilecek bilgi, beceri ve 

yetenekte "İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği teknikeri" yetiştirmek amaçlanmıştır. Program aynı zamanda 

iş sağlığı ve güvenliği konusunda yasal mevzuatı takip edebilen, yorumlayan ve mesleki etik 

kurallara uygun davranan, iş güvenliğinin sağlanabilmesi için tüm tedbirleri alabilecek yeterlilikte 

bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Aynı zamanda çalıştığı kurumun risk analizini yapabilen, 

bunlar doğrultusunda gerekli tedbirleri alabilen, iş sağlığı ve güvenliği konusunda gündemdeki 

olaylara duyarlı olan ve gelişmeleri izleyen bireyler yetiştirmektir. 

Bu özelliklere uygun mesleki bilgilerle donatılmış ön lisans düzeyinde öğrenci yetiştirmek, gerek 

bölüm öğretim elemanlarının yaptığı, gerekse ülke çapında yapılan araştırmalarla şu anda kalifiye 

eleman eksikliği olan işletmelere tekniker yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Dünyadaki örneklerine 

bakıldığında İş Sağlığı ve Güvenliği kariyer planları olan öğrenciler için 21. Yüzyılda ideal bir 

program olarak kabul edilmektedir. Ön Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar sınavsız geçiş 

hakkı verilen Açık Öğretim Fakültesine veya Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından 

gerçekleştirilen Dikey Geçiş sınavından yeterli not almaları koşuluyla ilgili alanlarda lisans 

programlarına başvurabilirler.  

Dikey Geçiş Bölümleri ve ya İş Sağlığı ve Güvenliği Bölümü DGS Geçiş Bölümleri şunlardır: 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi, İşletme, İşletme Yönetimi, İş Sağlığı ve Güvenliği (4 Yıllık), Sağlık 

Yönetimi, Sosyal Hizmet, ek olarak İş Sağlığı ve Güvenliği bölümü mezunları ,DGS ile açık öğretim 

bölümlerine geçiş hakkı bulunan bölümler şunlardır: 

İktisat, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, Maliye, İşletme, Kamu Yönetimi, Uluslararası 

İlişkiler, Konaklama İşletmeciliği, Halkla İlişkiler ve Reklamcılık, Halkla İlişkiler ve Tanıtım. 

 

MALİYE PROGRAMI 

Bu programın amacı; maliye biliminin temellerini öğreterek, bütçe, mali planlama ve vergi 

konularında nitelikli ve yaratıcı; genel ekonomi içinde önemli bir bölümü oluşturan kamu ekonomisi 

ile ilgili mali olayları, bunların etki ve sonuçlarını yorumlayabilecek ve Türk Vergi Sistemini değişik 

yönleri ile ele alıp, değerlendirebilecek kalifiye mezunlar yetiştirmektir. Özellikle kamu kurum ve 

kuruluşlarının muhasebe-finansman, mali-idari işler ve stratejik planlama-proje bölümlerinde ve 

bunun yanı sıra; özel sektör kurum ve kuruluşlarında muhasebe ve finansman departmanında 

nitelikli çalışanlar yetiştirmektir. Bu programda iş dünyasının gereksinim duyduğu, muhasebe 



uygulamalarında deneyimli, aynı zamanda kuramsal konuları da iyi bilen, iş yaşamı sürecinde 

karşılaşılabilecek bazı finansal ve hukuksal problemler karşısında hızlı ve doğru çözüm üretebilen 

nitelikli elemanlar yetiştirilecektir. Ön Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar sınavsız geçiş 

hakkı verilen Açık Öğretim Fakültesine veya Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi tarafından 

gerçekleştirilen Dikey Geçiş sınavından yeterli not almaları koşuluyla ilgili alanlarda lisans 

programlarına başvurabilirler. 

Dikey Geçiş İmkanları 

Bankacılık, Bankacılık ve Finans, Bankacılık ve Finansman, Bankacılık ve Sigortacılık, Ekonomi, 
Gümrük İşletme, İktisat, Kamu Yönetimi, Maliye, Sermaye Piyasası, Sermaye Piyasası Denetim ve 
Derecelendirme, Sigortacılık, Sigortacılık ve Risk Yönetimi, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi, Uluslararası Finans, Uluslararası İşletme, Uluslararası İşletmecilik, Uluslararası 
İşletmecilik ve Ticaret, Uluslararası Ticaret, Uluslararası Ticaret ve Finans, Uluslararası Ticaret ve 
Finansman, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik, Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

 

LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK PROGRAMI 

Laborant ve Veteriner Sağlık Programımız, 2018-2019 eğitim-öğretim yılında veteriner sağlık ara 

elemanı yetiştirmek amacıyla kurulmuştur.  

Programın Amacı 

Veteriner Hekimliğin çalışma alanı içerisine giren; laboratuvarlar, hayvan besleme ve yetiştirme, 

kültür ve pet hayvanları yetiştirme, koruyucu aşılama, suni tohumlama konularında deneyimli teknik 

eleman yetiştirmektir. Ayrıca Tarım ve Orman Bakanlığına bağlı kamu ve özel laboratuvarlarda gıda 

ve patolojik analizleri yapabilen, salgın ve paraziter hastalıklarla mücadele edebilen, klinik muayene 

ve operasyonlarda veteriner hekime yardımcı olabilecek düzeyde nitelikte teknik personel 

yetiştirmektir.  

Bu programdan mezun olanlar tekniker ünvanı ile Tarım ve Orman Bakanlığı ve ilgili kuruluşların 

yanı sıra; özel veteriner hastanelerinde, klinik ve laboratuvarlarında yardımcı teknik personel olarak 

çalışabilmektedir. Bunun yanı sıra özel çiftliklerde veya tavukçuluk, sığırcılık (et-süt), koyunculuk 

işletmeleri ile yem sanayinde yardımcı eleman olarak kendilerine yer edinebilirler. Laborant ve 

Veteriner Sağlık Önlisans Programı’ndan mezun olan öğrencilerin lisans programlarının 5. 

Yarıyılından lisans öğrenimine devam edebilmeleri için Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi 

(ÖSYM) tarafından yapılan Dikey Geçiş Sınavına(DGS) girmeleri gerekmektedir. DGS Sınav 

Sonuçlarına göre öğrenciler; Biyoloji, Veterinerlik, Hayvansal Üretim, Tarımsal Biyoteknoloji ve 

Zootekni bölümlerinden istediklerini tercih edebileceklerdir. Dahası edindikleri yeni bilgilerle kendi iş 

yerlerini kurabilirler. 

 

ÇAĞRI MERKEZİ HİZMETLERİ PROGRAMI 

Programın Amacı 

Günümüzde işletmeler müşteri odaklı politikalar ile gelişimini ve devamlılığını sürdürmektedirler. 

Öyle ki günümüz değişen toplumsal koşullarında bireylerin beklenti ve istekleri gittikçe 

farklılaşmaktadır. Böyle bir süreçte bir işletmeyi bir ileri safhaya taşıyacak olan temel ölçüt mevcut 

müşterileri elde tutmak ve yeni müşteriler kazanmaktır. Bu sebeple işletmeler müşteri tatminine 

ağırlık vermektedirler. Bu kapsamda çağrı merkezleri de işletmeciler açısından müşteri ilişkilerinde 



yaratılan katma değer olarak nitelendirilmektedir. Müşteriler ile ilişki kurmak, müşteri-işletme 

arasında uyumlu ve sağlıklı bir iletişim kanalı oluşturmak ve müşteri memnuniyeti sağlamak için en 

ideal platformu sunan çağrı merkezleri, bugün kurumsallaşmış işletmelerin markaları için kritik bir 

rol üstlenmektedir. Dünya’da ve ülkemizde hızlı bir gelişim göstermekte olan çağrı merkezlerinin en 

temel sıkıntısı bu alanda mesleki eğitimin yeterli olmamasının yarattığı nitelikli eleman eksikliğidir. 

Bu kapsamda bu programın temel amacı, istihdam sahası giderek artan ‘çağrı merkezi’ sektöründe 

yaşanan nitelikli eleman ihtiyacının karşılanmasıdır. Değişen ve gelişen iş dünyasının 

gereksinimlerini karşılayabilecek bilgi ve becerilerle donatılmış, bilgisayar kullanımında uzman, ikna 

kabiliyeti güçlü, iletişim becerisi yüksek, etkili konuşma becerisi olan, diksiyonu düzgün, stres ve kriz 

yönetimi konusunda uzman nitelikli işgücü yetiştirilmesi hedeflenmektedir. İstihdam oranı her geçen 

gün artmakta olan bu alana yönelik yetiştirilecek olan nitelikli elemanlar ile makro düzeyde işsizlik 

oranını azaltacak bir etki yaratmak hedeflenmektedir. 

Programdan Dikey Geçiş Yapılabilecek Lisans Programları 

Halkla İlişkiler, Halkla İlişkiler ve Reklamcılık, Halkla İlişkiler ve Tanıtım, İletişim, İletişim Bilimleri, 

İletişim Sanatları, İnsan Kaynakları Yönetimi, İşletme, İşletme Bilgi Yönetimi, Lojistik Yönetimi, 

Medya ve İletişim, Medya ve İletişim Sistemleri, Reklamcılık ve Halkla İlişkiler, Yeni Medya ve 

Gazetecilik, Yeni Medya, Teknoloji ve Bilgi Yönetimi, Yönetim Bilişim Sistemleri 

 


